Name: Hansjorg Beck

Kompetenz- und Aufgabenprofil

Beratung

Coaching
Karrierecoaching

Training

Organisationsentwicklung

Personalauswahl

Analyse und Optimierung
der Prozesse im HR-
Bereich

Erstellung von
Anforderungs- und
Aufgabenprofilen,
Potenzialanalysen,
Strukturierte
Interviews, Auswahl
und Einsatz von
Tests

Obere
Fliihrungsebene

Mittlere
Flihrungsebene

Untere
Flihrungsebene

Spezialisten

Werker

Branchenfokus:

Konsumgiterindustrie (Schwerpunkt Non Food), GroRR- und Einzelhandel, Gewerbeimmobilien

Ausgewdhlte

Projekte:
(Kurzbeschreibung)




