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Wir sind eine branchenspezialisierte Personalberatung.
Wir suchen gezielt, diskret und systematisch nach dem
richtigen Mitarbeiter fiir Ihr Unternehmen und fiihren
den Suchprozess mit bewdhrten Methoden durch.

[&] PErRsONALAUSWAHL )

Wir konzipieren und setzen anerkannte und bewahrte
Methoden fiir interne und externe Auswahlverfahren ein.
Wir nutzen dazu z.B. BIP, BOMAT, MBTI und Profiling Values
sowie strukturierte Interviews und Assessment Center.

PERSONALENTWICKLUNG

Wir erarbeiten passgenaue Stellenbeschreibungen und
spezifische Kompetenzprofile. Wir gleichen diese mit

den Mitarbeiterprofilen ab und erstellen darauf aufbauend
Einzel- oder TeamentwicklungsmaBnahmen und setzen
diese effektiv mit Coaching und Training um.

ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Wir analysieren Ihre Methoden und Prozesse, die Organisation
und lhre Strukturen in den Bereichen HR & Fiihrung.

Wir entwickeln optimale Lésungen fiir [hr Unternehmen
und setzen diese mit lhnen gemeinsam um.
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.ERFOLG IST DIE LEISTUNG
VON MENSCHEN"

Die kostengiinstige Alternative zum klassischen

Outplacement fiir Mitarbeiter(innen)
Expertise | Professionalitit | Erfahrung | Transparenz

Trennungsmanagement
— Trennungsgesprache fiihren - Schulung der Fiihrungskrafte bzw. HR-Mitarbeiter
— Begleitung von Trennungsgesprachen

__ Ubernahme bzw. Fiihrung von Trennungsgesprachen

~Newstattout”

Berufliche Neuorientierung fiir betroffene Mitarbeiter
—_ Potential- und Kompetenzanalyse
— Erarbeitung der Schliisselqualifikationen
—_Persénliche Umfeldanalyse [ Profilschdrfung / Marktanalyse

— Unterstiitzung beim Bewerbungsprozess [ Interviewtraining

bhs FIT4Future
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Fitness-Programm fiir Unternehmen
Fair | Innovativ | Transparent

Neu-/ Restrukturierung der Organisation
—  Kommunikationsstrategie entwickeln
— Organisationsanalyse / Stellen- und Kompetenzdefinition
—_  Kompetenzanalyse der Mitarbeiter und Zuordnung zu den Stellen

— Prozessanalyse | Prozessoptimierung

Interne Neubesetzung von Fiihrungs- und Schliisselpositionen
—_ Kompetenz- und Potentialanalyse mit dem Strukturiertem bhs-Interview
— Assessment-Center (Konzeption/ Durchfiihrung/ Evaluation)
__  Einsatz von Testverfahren (BIP, MBTI, BOMAT etc.)

__Individuelle Entwicklung / Coaching der neuen Stelleninhaber(innen)

Strategische und operative Personalentwicklung
__ Erarbeitung und Einfiihrung eines unternehmensspezifischen Kompetenzmodells
—_  PE-Aufbau, -Optimierung und -Unterstiitzung
—  Umsetzung und Unterstiitzung operativer PE-MaBnahmen

—  Durchfiihrung von PE-Audits



